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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE DO NORTE
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura-SEMEC

A comissao do processo seletivo simplificado edital 01/2025 torna publico o resultado
da Analise de Curriculo e do Plano de Ac¢ao dos candidatos Classificados no
Processo Seletivo Simplificado — EDITAL N°. 01/2025 de sele¢cao de profissionais do
magistério para compor o banco de bolsistas para atuar como professor municipal
Formador do PAES no municipio de Agua Doce do Norte-ES.

NOME PROTOCOLO

ROSIANE GERALDA BATISTA — CPF 072.0**.***-44 01
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1. analise do curriculo —

CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

| - Formagao académical/curso de formagao continuada — sera Valor atribuido
considerado somente um titulo entre os itens A, B, C.

A. Pés-graduagéo stricto sensu, doutorado em area de licenciatura
ou educacao.

B. Pds-graduacéo stricto sensu, mestrado em area de licenciatura
ou educacao.

C. Pés-graduacado /ato sensu, especializacdo em area de

licenciatura ou educacéo. 04 (quatro) pontos

D. Cursos de qualificagdo com carga horaria minima de 80 horas
correlatos a area do ciclo de alfabetizagao do ensino fundamental e
correlatos a area de gestdo escolar. Maximo de cursos a serem
pontuados: 3 (trés).

03 (trés) pontos

Total | 07 (nove) pontos

Valor atribuido por
ano trabalhado

Il - Experiéncia profissional — sera considerado somente a
experiéncia profissional dos ultimos dez anos.
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A. Experiéncia na fungao de diretor escolar na educagéo infantil e/ou
no ensino fundamental - maximo de anos a serem pontuados: 4
anos.

B. Experiéncia na fungéo de pedagogo na educacgao infantil e/ou no
ensino fundamental (especificar esses campos de atuagado) -
maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.

2,0

C. Experiéncia na fungao de regente de classe na educagéao infantil
e/ou no ensino fundamental (especificar esses campos de atuacgo)
- maximo de anos a serem pontuados: 4 anos.

D. Experiéncia em funcao técnica Secretaria Municipal de Educacao
(maximo de anos a serem pontuados: 6 anos).

3,0 pontos

Total Il

5 (onze) pontos

Totall e Il

12 (dez) pontos

2. Analise do Plano de Acao

CRITERIOS DE ANALISE DO PLANO DE ACAO

NOTA

Atendimento aos objetivos do PAES em relagdo a execucgao
A | das formacOes ofertadas para professores, pedagogos e
diretores escolares.

10 (dez) pontos

Coeréncia com as metodologias que vém sendo desenvolvidas

12 (doze) pontos

B na oferta de formagdes pelo PAES.

C Clareza, consisténcia, objetividade e condicdo de 8 (oito) pontos
aplicabilidade.

Total 30 (trinta) pontos

Total geral: 42 pontos
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